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Oggetto: Stabilizzazione diverso personale ai sensi dell'art. 20 comma 1, 2, 10, 11 e 11 bis del D.Lgs 25
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Il Dirigente Responsabile
Settnre Economico Finanziarioe Putrinluninle

(dom Gìnvannl'Lum Rara-lla)

Nei locali della sede legale dell‘Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nolnimlla ('un DFF/PIU del Preside/[Ie ale/la Regione Siu'1iana n. [96 d6104.94.2019

con l‘assistenza del chrcmrio, don. # ha adotiatu la seguente deliberazione
Dollssa Maria Anmm'ella Ll Calzi



Il Direttore del SettoreGestione Risorse Umane

Visto il D. Lgs, n. 75 del 25 maggio 2017, come modificato dalla legge 27 dicembre 2019 n. 160 e
dal DL. n. 162 del 30 dicembre 2019 coordinato con la legge di conversione n. 8 del 28 febbraio 2020;

Richiamato l’art, 20, comma I, del sopra citato Decreto, che consente alle FF.AA., al fine di

superare il precariato, nonche' di ridurre il ricorso a contratti a termine e per valorizzare la

professionalità acquisita dal personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo determinato, di
assumere a tempo indeterminato, nel triennio 2018/2020 ed in coerenza con il piano triennale dei

fabbisogni di cui all’art… 6, comma 2, nel limite delle risorse finanziarie, personale non dirigenziale
in possesso dei seguenti requisiti:

- risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della L. n. 124 del 2015
(28.08.2015) con contratti a tempo determinato presso l’amministrazione che procede
all’assunzione;

- sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all’assunzione;

- abbia maturato, al 31.12.2020 alle dipendenze dell’amministrazione che procede all’assunzione
almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi 0th anni;

Visto il comma 466 dell‘art. 1 della Legge n, 160 del 27/12/2019 che testualmente recita

“All’articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dopo il comma Il è inserito il

seguente: «ll-bis. Allo scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e superare il precariato,

nonche' per garantire la continuità nell’erogazione dei livelli essenziali di assistenza, peril personale

medico, tecnico-professionale c infermieristico, dirigenziale e no, del Servizio sanitario nazionale,

le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano fino al 31 dicembre 2022. Ai fini del presente

comma il termine per il requisito di cui al comma I, lettera e), e al comma 2. lettera b). è stabilito

alla data del 31 dicembre 2019»;

Visto altresì il comma 468 dell‘art. 1 della Legge n, 160 del 27/12/2019 che testualmente recita

“All’articolo 20, comma 10, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le parole: «personale

medico. tecnico«professionale e infermieristico» sono sostituite dalle seguenti: «personale

dirigenziale e non dirigenziale», le parole: «31 dicembre 2018 » sono sostituite dalle seguenti: « 31

dicembre 2019 » e le parole: « 31 dicembre 2019 » sono sostituite dalle seguenti: << 31 dicembre

2020 »;

Visto l’art, 4-bis del DL n. 34/2020, convertito in dalla Legge n… 77/2020, il quale prevede: “1.

A]] ’un. 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, sana apportate le seguenti modifìcuziani:



a) al comma 2, let/eru b). [e parola: “alla data del 31 dicembre 2017" sono sostituite dalle

segucnn' : ”alla dala del 31 dicembre 2020”,-
b) al comma 11- bis I ’KÀZÉL'HZ 931940 è soppresso

Vista la circolare n. 3 del 23.11.2017 del Ministero per la semplificazione e la pubblica

amministrazione — Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del

personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato — con la quale sono stati

forniti indirizzi operativi sull'applicazionc della disciplina contenuta negli artt… n… 5, 6 e 20 del

D.Lgs. 25 maggio 20l7, n. 75;

Richiamate, in particolare, le precisazioni di cui al punto 3.2.1 p,] della citata circolare, che di

seguito vengono riportate:

- lett… a) concernente la previsione di cui al comma 12 del succitato arl. 20, secondo cui ha
priorità di assunzione il personale in servizio alla data di entrata in vigore del d.lgs.
75/2017 (22 giugno 2017);

- lett… b) concernente la precisazione che il personale interessato alla stabilizzazione sia
stato assunto a tempo determinato, attingendo da una graduatoria, a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale - ordinaria, per esami elo titoli,
ovvero anche prevista in una normativa di legge;

- lett. e) concernente la precisazione che, ai fini della maturazione del diritto alla
stabilizzazione, l'anzianità di servizio comprende tutti i rapporti di lavoro prestato anche
con diverse tipologie di contratto flessibile, purche' riconducibili alla medesima area 0

categoria professionale;

Visti gli atti di indirizzo dell'Assessorato Regionale della Salute della Regione Sicilia prot. /Servizio
Un, 5824 del 23/01/2018 e n. 13632 del 16/02/2018, contenenti indicazioni finalizzate all'univocità
di condotta del sistema sanitario regionale nei confronti della platea dei soggetti interessati alle
procedure di stabilizzazione;

Vista la nota prot… /serv. l/n. 19580 del 6/3/2018 dell'Assessorato Regionale della Salute in materia
di stabilizzazioni;

Vista la nota prot… /serv… n… 42238 del 31/05/2018 dell'Assessorato Regionale della Salute, nella
quale si specifica che il requisito dei tre anni di servizio deve essere maturato nello stesso profilo di

inquadramento e che in merito all’individuazione delle tipologie di rapporti flessibili utili alla
maturazione del triennio di anzianità per la stabilizzazione occorre fare riferimento ai rapporti di
lavoro disciplinati dal comma 6 e ss… art. 7 del D.Lgs n, 165/2001 e ss.mm.ii.;

Vista la Circolare dell'Assessorato Regionale della Salute prot. 2071 del 16/01/2020 avente oggetto:
firm/are applicativa in materia di stabilizzazione del personale precaria, dirigenziale e non,



appartenente al Servizio Sanitario Regionale, ai sensi del D.lgs. n. 75/20] 7, per come modificato
dalla legge 27 dicembre 2019, n. 160 - Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario
2020, la quale riporta testualmente:

“Orbene, tali modifiche hanno determinato, per un verso, un ampliamento della platea dei soggetti
stabilizzabili e. per altro verso, una posticipazione del termine entro cui può essere maturato il

requisito dell’anzianità di servizio utile alla stabilizzazione.

ll.b. Sotto il profilo dell’ampliamento della platea dei soggetti stabilizzabili si rileva cheil comma
10 dell’art. 20 della Legge Madia. come modificato dal citato art, 1 comma 468, ha previsto che

tutto il campo della Dirigenza e del Comparto (dunque anche personale non dirigente) Sanitaria
Tecnica Professionale e Amministrativa del S.S.R., è incluso all interno dei beneficiari dei processi
di stabilizzazione con contestuale onere degli Enti e delle Aziende del S.S.R. di operare ogni
ricognizione necessaria ad individuare i soggetti in possesso dei requisiti e procedere alla loro
stabilizzazioni.

Nell’operare tale ricognizione, le Aziende in indirizzo dovranno tener conto anche di quelpersonale
in possesso di un rapporto di lavoro a tempo determinato ed esclusivo. come, ad esempio, isoggetti
di cui all’art. 15 septies d.lgs. n. 502/1992, prima mmma e secondo comma, anch'essi destinatari
delle procedure di stabilizzazione previste dall’art. 20 comma 1, ave nominali ad esito di procedure
selettive, anche solo per titoli o colloquio. Tale personale deve essere ricompreso tra la platea dei
soggetti da stabilizzare non sussistendo ragioni ostative a tale possibilità.

Dunque, per il personale del SSR. , dirigenziale e non — ad eccezione del personale sanitario di
cui al successivo punto [La, il termine di maturazione del requisito previsto aifini dell'anzianità
del servizio prestato di cui al comma 1, lettera c), e al comma 2, lettera h) rimane fermo al ,il
dicembre 2017.

(Le. 1nveee, il comma I 1 bis dell ’art. 20 della LeggeMa:/ia, introdotta dall’art. 1 comma 466 della

citata Legge di Bilancio, ha disposto la Qostieipazionedel Lemm'eper la maturazione del requisito
di cui al comma 1, lettera c), e al comma 2, lettera b) Limitatamente al QersgnaLe medico ngni;u
professionale ed intermiea'm'gg come già ampiamente affermato dalla nota assessoriale del 31
maggio 2018pm1. n. 42238 ? dall’atto di indirizzo de123 gennaio 2018prot. n. 5824.

Pertanto, il personale beneficiario della disposizione in parola , oltre ad avere il possesso degli
altri requisiti previsti - dovrà aver maturato la prescritta anzianita' di servizio non più entro il 31
dicembre 2017 bensi al il dicembre 201
Atteso che con la predetta circolare dell'Assessorato Regionale de1la Salute prot. 2071 del

16/01/2020, gli Enti sono stati invitati a procedere ad una ricognizione in ordine alla platea dei

soggetti in possesso dei requisiti per la stabilizzazione;

Dato atto che questa Azienda, con avviso pubblicato in data 10/01/2020, modificato il 13/01/2020,
ha già dato avvio, previa ricognizione degli aventi titolo, alle procedure di stabilizzazione, con
scadenza del 25/01/2020 perla presentazione delle relative istanze di stabilizzazione;

Dato atto che, con Delibera n. 89 del 29/01/2020, si è proceduto, all‘assunzione & tempo
indetenninntn del personale che, dagli atti d'ufficio, risulta in possesso dei requisiti di cui all'art. 20



comma 1, 2, 10, 11 e 11 bis del D.Lgs 25 Maggio 2017 n. 75, in quanto maturati presso questa
Azienda, con riserva di procedere ad ulteriori stabilizzazioni a seguito della verifica dei servizi
efietruati dai dipendenti presso altri Enti del SSN 1: delle risposte ai quesiti posti da questa ARNAS
all'Assessorato Regionale della Salute della Regione Sicilia, in merito alle questioni di controversa
interpretazione, peraltro già avanzati con nota prot. n. 3796 del 13/02/2020;

Dato atto che, con Delibera n. 96 del 31/01/2020 si è proceduto alla stabilizzazione di un Dirigente
Ingegnere e di un Dirigente Farmacista;

Dare atto che, con Delibera n, 195 del 02/03/2020 e Delibera n… 301 del 01/04/2020 si è proceduto
all’assunzione a tempo indeterminato di diverso personale, ai sensi della citata normativa, a seguito
di verifica del servizio maturato presso altre Aziende;

Dare atto che. con Delibera n. 302 del 01/04/2020, Delibera n. 303 del 01/04/2020 e Delibera n.
392 del 04/05/2020 si è proceduto alla stabilizzazione di diverso personale della Dirigenza SPTA e
diverso personale Amministrativo che, dagli atti d'ufficio, e risultato in possesso dei requisiti di cui
all‘art. 20 comma 1, 2, 10, 11 e 11 bis del D.Lgs 25 Maggio 2017 11. 75, come modificato e integrato
dall’art, 1 comma 466 e 468 della legge 160 del 27/12/2019 e dall’art. 1, comma 1-bis, del D.L. n.
162 del 30 dicembre 2019 coordinato con la legge di conversione 11. 8 del 28 febbraio 2020, in
quanto già maturati (in data anteriore al 3 1/ 12/2020) presso questa Azienda ed a oggi in servizio
presso la medesima;

Dare atto che, con Delibera n. 505 del 10/06/2020 e Delibera n. 625 del 13/07/2020 si è proceduto
all’assunzione a tempo indeterminato di diverso personale, ai sensi della citata normativa, & seguito
di verifica del servizio maturato presso altre Aziende;

Vista la nota del 12/10/2020 con la quale il Responsabile dell‘ UDC. di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione d’Urgenza dell’AS? di Siracusa, con riferimento al periodo nel quale la Dott.ssa Di
Stefano Carla, Dirigente Medico di Chirurgia, prestò servizio presso il citato reparto, nel dare
indicazioni specifiche sulla durata del medesimo, precisa, tra l’altro, che la dipendente “ha svolto
mansioni dirigenziali complesse svolgendo peculiarmente attività di chirurgia in emergenza”;

Considerato che, a seguito di richiesta di questa Azienda, sono pervenuti alcuni riscontri sul
servizio prestato da vari dipendenti presso altri Enti;

Ritenuto di procedere all‘assunzione a tempo indeterminato di diverso personale che, dagli atti
d'ufficio, risulta in possesso dei requisiti di cui all‘art. 20 comma 1, 2, 10, 11 e 11 bis del D.Lgs 25
Maggio 2017 n. 75, come modificato e integrato dall’art. 1 comma 466 e 468 della legge 160 del
27/12/2019 e dall’art. 1, comma l-bis, del DL n. 162 del 30 dicembre 2019 coordinato con la
legge di conversione n.8 del 28 febbraio 2020 e dal D.L 19 maggio 2020 n. 34, coordinato con la
Legge di conversione 17 luglio 2020 n 77, in quanto già maturati (in data anteriore al 31/12/20201
resso nesta Azienda ed a o '

‘ ' ,riservandosi di procedere ad
ulteriori stabilizza7ioni a seguito della verifica dei servizi effettuati dai dipendenti presso altri Enti
del SSN 0 delle risposte ai quesiti che saranno posti da questa ARNAS all'Assessorato Regionale
della Salute della Regione Sicilia, in merito alle questioni di controversa interpretazione;





Operatore Socio Sanitario

Nominaliva Dm (li riuscii: M:!iirazlnlierequixiln tre anni ili 5Ervilin :
tempu delerlliiniiln ni:gli iilliilii' unu limi

Grailiulorh i‘ll pruwi'iienu

CuttiuhiiudoClelia 25/06/1979 - dini 27/06/2014 il 10/06/2015 presw LRCCS Delibera n 2750 del 19/10/2015 dell’AS? di

Ceri…) Neurolcsi Bonino Pulcyo Lll Messina: Caiani:
- dal 01/02/î018 ad oggi presso A R N A S
Garibaldi di Cfilfilllfll

Cam-rd: Domenica 10/10/1076 . da] 111r%’2017 mi uggi pressm A.RN A S Delibera n. 2750 del 29/10/2015 dell'AS? ili
Gunbaldi di (levamm, Calanu

SplumGlovlnnl 17/02/1968 , dal li;/mann ad aggi presso A.R. Urlibcru IL 2750 del 29/10/2015 dell'ASP di

fianhaìdi di Caiania, (‘al.1ma

Collaboratore Prol'essinnale Sanitario * Infermiere

anllllllll"o Dilts di riuscita Maluruzioiie requisim tr: ziiiii di servizio I tempi) deinniîniito Gradunlorindi pruvenienzn
negli ulllml nm anni

Binns! Miirixi ll'flli’lWi — dal (\\/'011’2017 ad oggi picsxo A.R.N A.S Garibaldi di Catania. Deliberz n. 618 del
Cantelli 21/07/2017 dell'ARN/\S

Garibaldi

Clnlnu Cinzil 06/09/1980 'dal 24/07/1017 ad flp|!l presso A.R.N,A.SUuribuldi Lli Culaliiiu Delibera n 1515 del
28/06/2016c ss.irinr.ii.

dell‘A7ieiida Ospedaliera
Cmnizzam di Czumn

De Frliicixci Serena (14/09/1957 , dal 01/08/2017 ad aggi presso A.R.N.A.S Garihfildi di Chiama. Delibera ii 1515 del
25/06/2016 e « m….n.

dell'A7ierida Ospedalieri
Cannizzaro di Caiani:

Vlnl|imii ancercn 11/11191982 , ilul DJ/flii/an'l ad ngi prcs;n A R.N.A.S Garihnidi di Culzuiia. Delibera ii blR del
21/07/2017 dell'ARNAS

Gzribaldi

Perna lVlll 24r'05119x4 , …… ommznn …i aggi presso A [(N A 5 Garibaldi a. c…. Delibera ri. 6113 del
21/07/2017 dell'ARNAS

Garibaldi



Assistente Tecnico - Geometra

Numlnalivn Data di nasciu Maturuziune requisito \le nni di unizio -
tempo delenilinnlonegli ultimi ullu unni

Gmiuamn. dl pmveliienn

Mnugeri Andre: 24/044q74 , dal 02/03/2017 ad oggi presso A.R.l\' A.S Delibera n. 60 del 16/12/2001dell'/\ 0
Garibaldi di Catania; Cannizzaro di Catania

MonteraMirlalm 11/01/1959 , dal 16/09/2017 ad oggi presso A R N A S Delibera ny 60 del 16/12/2003 dell'AD.
Snlvnmre Garibaldi di Fatama, Cannizzaro di Column

Considerato che questa Azienda, nel preminente interesse di garantire il normale funzionamento
delle varie Unità Operative cui il suddetto personale risulta assegnato oltre che nell'interesse
gestionale di ridurre la spesa per il personale a tempo determinato, ritiene necessario favorire,
nell‘assoluta rispetto della normativa sopra richiamata, il consolidamento del rapporto di lavoro dei
succitati dipendenti;

Dato atto che:

- un corrispondente numero di posti dei suddetti profili professionali risulta in atto vacante
nella dotazione organica di questa ARNAS rideterminata con delibera n. 408 del
31/05/2017 ed approvata con D.A. n, 1489 del 26/7/2017;

- che con la stabilizzazione del sopra indicato personale precario si determinerà una
corrispondente diminuzione degli incarichi a tempo determinato conferiti per la
copertura dei relativi posti e, conseguentemente, una corrispondente riduzione della
spesa per il personale a tempo determinato, nell'ottica di un progressivo allineamento al
limite percentuale di cui all'art. 9, comma 28 del DL, n… 78 del 31/5/2010, convertito in
legge 122/2010;

Ravvisala l’urgenza e l’indifferibilità della presente. stante la necessità di porre in essere i

provvedimenti consequenziali;
Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.
190/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa. che qui si intendono integralmente riportate e lrascrilte:

Stabilizzarc e quindi assumere, a tempo indeterminato e a tempo pieno, il seguente
personale, sottoponendo a periodo di prova esclusivamente il personale del comparto, ai sensi



dell‘art. 20 comma I, 2, 10, 11 e 11 bis del D.Lgs 25 Maggio 2017 n. 75. come modificato e
integrato dall‘art. 1 comma 466 e 468 della legge 160 del 27/12/2019 e dall’art. 1, comma l-bis, del
DL, n, 162 del 30 dicembre 2019 coordinato con la legge di conversione n, 8 del 28 febbraio 2020
e dal DL. 19 maggio 2020 n. 34, coordinato con la Legge di conversione 17 luglio 2020, n. 77, con
decorrenza dal 01/12/2020:

Dirigente Medico

Nominativo Data di nmm Discipliru Miilurzzione requislln in nnni dl Gradumrin ill provenienza
scrvliln negli ultimi nnn unni

B-flugliaRoberto 22/10/ i070 Patologia Clinica - dal Will/ZU I 7 ad oggi presso Dclibcra n. 799 del 2040/2018
Fabritil) A.K N A.S Unnbsli.hdi Ultimi]: dcll'AlU‘ìAs Garibaldi

Cannavòeri:riu 22/10/1984 (înnmeirlcmlngia . dal 01/07/2017 ad oggi pre(m A.R N A.S Deliheun. 711 (RMR/022016
Garibaldi n. Caian.n: dell'ARNAS Garibaldi

...ma 06/10/|982 l‘alologia Clinica . dal 01/01/2017 ad oggi presso A R N.A.S Delibeia n. 799 del 26’10/2011i
Umi. Garibaldi di Gianna; dcll'ARNAS Gnrihlldi

Di Sirf-nuCniu 16/09/1981 Chirurgia Generale . dal WGS/2015 al 31/0 018 presso ASP Deliberl n. 816 del 07/i l.’2016
di Sirai:usiL dull'ARN/\S Gunbuldi
. dal mms/mis ad oggi prcssn A R.N A 5
Garibaldi di Cainnia;

Finrino Sietunin 20/07/1933 Medium! Nucleare . ilnl 29/03/20 | 6 al 30/04/20 I 7 pnssu Delibera " |4s del 30/10/1018
Ospedale \i.gnnnin di Miluna. dell’/\RNAS Garibaldi
. dal 01/02/10… al 15/01/2019plesso ASP
di Agrigento.
. dal 16/01/2010 ad oggi [imm A R.N.A.S
Garibaldi di Cninnia:

Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di RadiologiaMedica

Nominnlivo D:l- ai n-sril: IVI-funzione requiiitn… anni ren1‘zio nein ultimi olto mm...…- di pmvuiienu
nn

Cnn… i).an ome/1037 . dal ie/05/1017 ad oggl presse A.Rh.AS Garibaldi di Dclibcrnn.lfllldi:l 13/04/2017
Culina… dell 'AKNAS Garibaldi

VulaEnrirn moi/min . da) iv,/ns/zm7 …i nggi pr…… ARNAS Ganhaldi di Delibcrnn.201ldgl 13/04/2017
(Tamura. dell 'ARNAS Garibaldl



Operatnre Socio Sanitario

Nnmlnnflvn Dm di ..…iu Mfltnrlzinnerequ' 'muean * ' Graduxmriadlpruvenienzn
ultimi nm. ….

Cicclabaudn Cleliu :mqu , dal z7uomzom al 26/05/2ul5 ,…… IRCCS Dellburun z7snum29/|0/20|5@11*A3p41
Ce… Neillolesi Bonino Puleju di Messina; cm……
7 «al nl/02r2mx ad oggi presso ARNA.S
Garibaldi di Caiauia,

Cummrdanm!nicv WHO/[976 . da] owo@zm7 ad n… presso A.RNA.S Deliberan l7iOdel20/10/2015dell'A8Pdi
Garibaldi a. Catania; Caiani:

Spsxaxnflinvnnna 17=nzrwss , dal woman ;.u uggi p…… AR.N.A.S mln…n.2750dcizww/1mnumsrdi
Garibaldi di Gamma. Catania

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

Nomin-liva Dudu di nuuila n in inni di nnizio negli ultimi onu unni Grldllllulhl di pruwnienn

lll:an Miri:
Cum-el!-

“mn/Mii , dal OVDXJZOI7ad oggi prcsso A R \I A S Garibaldi di Catania: Delith " 618 del
2l/07/2017 dell'ARN/\S

Garilìaldi

Canino Cinzia omne/19:60 , Llul 24/07/2017 ad oggi pn:s>u A K.N.A S Garibaldi Ll] Catuna. Deliberan 1315 del
23/06/2016 e ss mm.u.
dell’A1iciiduOspedaliera
(‘aum77am di Catania

De Francisci Suu-n 04/00/1937 , dui Dlr’08i'2017 ud oggi pressi)A.R.N.A.S Garibaldi di Cuamm Delibera n. 1515 del
ZRr'OG/ZIJIG : 55 mm.…

dall’A amia Ùspeiluliem
Canni77am di ratanla

MillpiuwFrlnvi'icu [ | /08J l‘782 . dal 03wusqmv ad aggi pw… A.l( N AsGunbaldva. cm…… Del…… .. … del
21v'07120l7 dell’ARNAS

Garibaldi

Perna Ivan 24/05r'1984 rd4103/08'2m7.id uggi pressu A R N A S Garibaldi di Catania. Delibera n filfl del
ZUM/2017 dell'ARNAS

Gnrihaldi



Assistente Tecnica - Geometra

annivlalim Bill: di nucltl Maturninlle req! ' 'In Ire anni di servizio negli Gndllilnril di prnvenienn
ultimi nnn anni

Maugeri Andreu 241/0471974 — dal DZ/(ISEOl'7 ad uggl plesso A.RN.A.S Delibera n 60 del MHZ/2003 dell'/LO.
Garibaldi di Catania; Canninam (li Catania

Montera Vlarizlm 11/01/1959 - di] 16/09/20” ad oggi pmsscu A R N A.S Ucllbcra n. 60 del [6/12/2003 dall'A ()
Sllvalnre Garibaldi di Catania. Cannizzaro di Catania

Riservarsi di integrare il presente atto, a seguito della verifica dei servizi effettuati da parte di
ulteriori dipendenti presso altri Enti del SSN, delle eventuali ulteriori circolari assessoriali o
disposizioni normative in materia nonché delle risposte ai quesiti posti da questa ARNAS
all'Assessorato Regionale della Salute della Regione Sicilia, in merito alle questioni di controversa
interpretazione;

Dare mandato al competente ufficio del Settore Risorse Umane di procedere alla predisposizione
degli atti consequenziali al presente provvedimento;

Munire la presente della clausola della immediata esecutività.

Il Direttore del SettoreGestìnne Risorse Umane

Dott.ssa Gae Bonanno

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Presti Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA



di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente e, pertanto:

Stabilizzare e quindi assumere, a tempo indeterminato e a tempo pieno, il seguente
personale, sottoponendo a periodo di prova esclusivamente il personale del comparto, ai sensi
dell‘art. 20 comma 1, 2, 10, 11 e 11 bis del D.Lgs 25 Maggio 2017 n. 75, come modificato e
integrato dall’art. 1 comma 466 e 468 della legge 160 del 27/12/2019 e dall’art. 1, comma 1—bis, del
DL. n. 162 del 30 dicembre 2019 coordinato con la legge di conversione 11. 8 del 28 febbraio 2020
e dal DL… 19 maggio 2020 n. 34, coordinato con la legge di conversione 17 luglio 2020, n. 77, con
decorrenza dal 01/12/2020:

Dirigente Medico

Numinulivu Bali di nisciù Dliclplina Mllurulone requlxlln tre lnnl dl
iervlzln negli ullllnl olto lllnl

Gndiutorh dl provenienza

Rattiglla Rnberln 2200/1970 Pal.olugia Clinica — dal IN…/2017 ad oggi presso Dclibc‘ra ii. 799 del 25’10/20111
Falwizin A.R.N.A.S Gunbuldi di Cnlnnia; dcll'AllN/\SGaribaldi

CannavòMiriaritn 22/10/1954 Gastroeuleiulogia — diil 01/07/2017 nd oggi presso A.K.N.A S Delibcrn n.750c1015/02/2016
Gurihulilr di Cui-an…. MII'AKNAS Gunbnldi

Cieeil‘l Francese: 06/10/1911: Paiologia Clinica , dal 01/02/2017 ad oggi presso A R.N.A S Delibera n 709 del 26/10/2018
Grazi. Garibaldi di Faiania; dell'ARNAS Garibaldi

lli Slefano Curl! IMM/1982 Chirurgia Gcncrfilc - del 16/05/20151131/072018 presso ASP Delibera n 1116 àe107f'll/Zfllfv
di Siracusa;
- del uuo&r2ois adoggrpresmA.R N.A.S
Garibaldi di Cerami:

dell ‘ARNASGaribaldi

Fiorino Sit-funi:- Medicina Nucleare - dal 20/'051/2016 al 30/04/2017 presso
Ospedale Niguarda di Milano:
— dal 01/01/2018 1115/01/2019pm550 ASP
u. Agngenio:
, dal 16/01/2019 ad oggi pressi) A R.N.A.S
Garibaldi di Faiania,

Delibera |\. 148 del 30/10/2018
dell‘ARNAS Garibaldi

Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Nnminalivn Data di riuscii.
Muiuruiune requlillo tre lnnl di servizio negli ullimi min

Gr-dunlnria di ymvcnie…

unni

Carlin: lhniln 03/06/1987 — dal 16/05/7017 ad oggi pressi) A,R.\IAS Garibaldi di Dclibcrlri.298 del 13/04/2017
Caianin; dell'AM/XSGmbxldi

Vasta Enrico 12/01/1983 - dil 16/05/2017 ad oggi plesso A.R.N.A.S Garibaldi di Delibera n… 2911 del 13/04/2017
Catania. dcll 'ARNAS Ganlnldi



Operatore Socio Sanitario

Nominnivo Dun :li inutil: Mnurzzinne requix « [re ..mi di se
ultimi nnn anni

Grldualori:di provenienti

Cincinluudu ("lello zsmn, 1q79 , dal zoon/zum al mum… prcsSo IRCCS
c……Neumlesi Rnninn Pule)n di Messina,
. dal mmm… ad oggi …… ARNA.S
Ganlnldi d; c……

Delibera n. 2750 del E'…/2015 dell‘ASl’ d\
Cannia

Cnnlurdu Dorm-nico 10,’|0/l97b - dal 01/0hr'20]? ad oggi presso AR.N.A.S Delibera n. 2750 del 291l0/20l5 dzll‘ASI’ dl
Gunbnldl |.h Cam…. Cm…

Sp.-lam Glounn: 17/02/1953! - dal 16/06/2017 ad aggi pre…. A R N A s Deliberan 2750 nel 29/W20l5 dell'AS? rli
Garibaldi dl Calanna. Chunin

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

Nominativo Data di until: Vlaturzzione requiiiln (rc nnn <ervìzin negli ultimi ann luni (:ndunorin di provenieuu

Binncl Muia
Cum—ctu

ll'lliw’l ‘)XS - dal (JK/08120”ad oggi presso A.R.N.A.S Garibaldi di Calania: Delibera n. fillì dcl
2l.’07r’20 | 7 dcll'ARNAS

Garibaldi

Canino Cinzi: U6/'Uà/ [980 - dle4/D7,’ZDI7 ad oggi presso A.R.N.A.S Garibaldi di Calanna; Delibera ||. l5l5 del
18/06/2016 c ss.mmjn.

dcll‘AzumduUspcdullcri
Cunmuumd. Camme

De Frlnthcl Sereni 04/0911 987 , dal 0l/08,’20|7 ad oggi pmcsn A RN A S Garibaldi di Calania; Dcl|bcra " 1515 del
1806/2015 e ss mm ii

dell‘Azienda Ospedalieri
Cannizzandi Camilla

Mdp-sm Francexcn “JOE/1932 - dal 03108/20l7 mi oggi nrc<sn A R \l A S Garibaldi di Calania; Dcllhem n 6lll del
21/07r’2017 dell‘ARNAS

Ginba]dl

l'ernl lun 24/05/1984 » dal 03108/2017ad oggi presso A RN A S Garibaldi di Cnunia: Dellberan 618 del
2l/U7!'2017 dcll'ARNAS

Glnhaldl



Assistente Tecnico - Geometra

Nnmin wn nm di nascita Manu-zione requisito m- .…n di servizio negli Gmi‘lunloria di p…enicnzu
ultimi Mln anni

Mflugeri Andre: 2404/1074 , dal [WON/2017 ad aggi presso A R N A.S Delibere n. 60 del 16/12H003 dell'AD.
Garibaldi di f‘nmum, Cauni7zam di Cztania

Montera erillln HMI/195? . dal 16/09y’20l7 ad oggi presso A R.N.A.S Delibemn 60 del 16/12/1003 dell'A.Q
Salutare Garibaldi di Catanin; Caminnro di Clienti!

Riservarsi di integrare il presente atto, a seguito della verifica dei servizi effettuati da parte
di ulteriori dipendenti presso altri Enti del SSN, delle eventuali ulteriori circulan' assessoriali o
disposizioni normative in materia nonché delle risposte ai quesiti che posti da questa ARNAS
all'Assessorato Regionale della Salute della Regione Sicilia. in merito alle questioni di controversa
interpretazione;

Dare mandato al competente ufficio del Settore Gestione Risorse Umane di procedere alla
predisposizione degli atti consequenziali al presente provvedimento:

Munire la presente della clausola della immediata esecutività.

Il DirettoreAm inistrativo Il D ore Sanitario

(dott. seppe Giammanco)

Il Se retnrio

Wii…-És



Copia della presente deliberazione e stata pubblicata all‘Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all‘Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell'art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito

dall’art, 53 LR. n. 30/93 » e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

'B’ immediatamente
Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
C| a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

3. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


